2012年度院级课题参考指南
一、哲社类课题

（一）党建工作研究
1．完善高校院(系)党政共同负责制，加强院(系)工作规范化管理研究；
2．高校学习型领导班子建设研究；
3．高校高层次人才队伍建设研究；
4．高校党管人才工作的现状与对策研究；
5.创新高校干部教育培训形式和途径研究；
6.学习型党组织建设的思考与实践研究；
7.高职院校党建工作的主要特点与工作探究；
8.高职院基层党组织运行机制与作用发挥研究；
9.推进高校学生生活区、学生公寓党建工作研究；
10.推进高校学生社团党建工作研究；
11．主题党日活动的立意、策划及其重要意义的研究。

（二）思想政治教育研究

1．社会主义核心价值体系引领高职院校文化建设研究
2．价值取向多元化背景下高职生价值观教育研究
3．维稳视角下的高职院校学生网络舆情分析与引导机制研究

4．高职院校学生先进典型培育研究

5．高职院校辅导员队伍与思政课教师队伍整合机制研究
6．基于不同专业学生的思想政治理论课因材施教方法与路径研究
7．高职院校学生形势政策教育研究
8．高职院校辅导员队伍职业认同状况的调查与分析

9．网络信息化时代高职院校宣传思想工作研究
10．高职院校特色文化建设思路与实施路径研究

11．高职院校校园文化建设与学生思想政治教育的实效性研究

12．新形势下高职生思想道德现状及对策研究
13．高职院校校园廉政文化建设现状与对策研究

14．新形势下高职生诚信教育探索与研究

15．高职生职业能力构建研究

（三）学生工作研究
1.学习型辅导员队伍建设路径研究；
2.高校激励机制与促进学风建设的研究；
3.大学生生活区思想政治教育开展模式研究；
4.大学生心理调适能力培养研究；
5.大学生群体性事件应急处置机制研究；
6.大学生感恩教育诚信教育研究；
7.大学生国防教育理论与实践研究；
8.当前物价环境下大学生消费观研究；
9.大学生宿舍文化的建设研究；
10.大学生就业观、成长观等生涯规划教育研究；

11．高职院校学生社团育人机制研究;

12．大学生资助体系构建与创新研究；

（四）招生就业工作研究

1. 高职院校毕业生就业形势分析与政策研究;

2.新形势下高职院校招生工作的对策研究;

3. 高职院校特殊群体毕业生就业问题研究;
4. 高职院校就业创业指导学科体系、师资队伍建设研究;
5. 高职院校大学生创业教育、指导和孵化体系建设研究;
6.实现高职院校招生就业良性循环的策略研究;
7. 高职院校生源基地、就业基地建设工作方法研究;
8. 高职院校招生宣传工作实效性研究。 

二、教育教学改革研究课题
1．高职院校集团化发展模式研究；
2．高职院校专业设置与地方经济发展研究；

3．高职院校共享型教学资源建设研究；

4．高职院校实训资源共享机制的探索与研究；

5．高职院校学生顶岗实习与就业基地开发建设的研究；

6．高职院校教学模式改革与创新研究；

7．高职教育课程与教学内容及方法改革与实践；

8．高职教育质量监控和考核体系评价机制的研究；

9．专业教学团队运行机制的研究；

10．高职院校专业课与基础课相结合教学模式研究；

11．高职院校教育资源优化配置、管理、利用的研究；
12．拓展校企合作领域、丰富校企合作方式的研究与实践；

13．构建与职业资格标准相衔接的教学内容与课程体系的研究；

14．***专业办学特色培育的研究与实践；

15．***课程教学做一体化课程教学改革的研究与实践；

16．校企合作开发课程、教材的研究与实践；

17．校园文化与企业文化对接的研究；

三、应用技术研究课题
（可根据本专业研究热点和生产技术实际需要自行设计课题）

说明：2012年度院级课题参考指南分别由 组织部、宣传部、教务处、学工处、招就处等部门提供。
有下划线的课题为指令性研究课题，面向全院招标，择优立项。各系各部门应精心组织，确保这些课题的申报。
